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Einladung zur Hauptversammlung

15. Hauptversammlung

des Tragervereins Jung-Unternehmer-Zentren
Mittwoch, 18. Mai 2016, 18.00h

bei Lienhard Office Group AG, Degersheim

Traktanden
. Begriissung
. Wahl der Stimmenzahler
. Protokoll der 14. Hauptversammlung vom 11. Mai 2015
. Jahresbericht der Prasidentin des Tragervereins, Monika Scherrer
. Rechnung 2015
. Revisorenbericht 2015 und Entlastung des Vorstandes
Budget 2016
. Wahlen Amtsdauer 05.2016-05.2019
a) Vorstand
b) Prasidentin
) Revisoren
9. Varia und allgemeine Umfrage

O NOYUT NN WN —

ca. 18.45 Uhr

Firmenprasentation: Lienhard Office Group AG

ca. 19.30 Uhr

Gemeinsamer Apéro, offeriert von der Lienhard Office Group AG

Wir freuen uns auf einen Grossaufmarsch unserer Mitglieder und
Interessenten.

Mit freundlichen Grissen
Tragerverein Jung-Unternehmer-Zentren

/ /////o f % CDL

Monika Scherrer Erika Schiltknecht
Prasidentin Geschaftsflhrerin



Vorwort der Prasidentin

Bergsteigen verlangt Mut, Fitness und Durch-
haltewillen. Um unliebsame Uberraschungen zu
vermeiden, ist eine gute Vorbereitung absolut not-
wendig. Dieses Sicherheitsdenken haben Bergstei-
ger verinnerlicht — sei es beim Zusammenstellen
der richtigen Ausristung oder beim Pflegen und
Erhalten der eigenen kérperlichen und mentalen
Kondition. Nur so l&sst sich die nachste Tour in
Angriff nehmen. Dabei mussen sich Alpinisten
immer im Klaren sein, wann der nédchste Schritt
gewagt werden soll und welche Route unter den
gegebenen Umstanden die Richtige ist.

Das Jung-Unternehmer-Zentrum hilft in allen
Fragen rund um die Geschéaftsgriindung sicher un-
terwegs zu sein. Wie Bergfuhrer begleiten unsere
Berater in Gossau, Wattwil und Wil und unsere
Zentrumsleiterin in Flawil mit ihrer Fachkompetenz
und ihrer Erfahrung potenzielle Jungunternehme-
rinnen und Jungunternehmer. Das Ziel ist nicht
einzig und allein der Gipfel. Ebenso wichtig kann
es sein, wieder wohlbehalten und gesund ins
Basislager zurlickzukehren.

Seit mehr als 15 Jahren setzt sich das Jung-Unter-
nehmer-Zentrum fur die Jungunternehmerinnen
und Jungunternehmer in unserer Region ein. Auch
in Zukunft wollen wir weiterhin unseren Beitrag
fur das wirtschaftliche Wohlergehen in der Region
leisten.

Wir danken lhnen fur Ihr Vertrauen im vergange-
nen Jahr und freuen uns, auch im neuen Jahr auf
lhre Unterstltzung zdhlen zu durfen.

Degersheim, im Mai 2016

Monika Scherrer
Prasidentin Tragerverein



Netzwerken an den
Impuls Apéros




Jahresbericht aus den Zentren

Wir - die Zentrumsleiter — liefern keine Geschafts-
idee, vergeben keine Kredite, stellen kein Personal
ein und vermieten oder verkaufen keine Raumlich-
keiten. Aber fur alle anderen Tatigkeiten und
Gedanken rund um eine Neugriindung oder Uber-
nahme einer Firma sind wir der qualifizierte An-
sprechpartner.

Auch im Berichtsjahr lag die Zahl der Neugriin-
dungen gesamtschweizerisch bei tiber 40°000.
Zum Jahresende lag der Wert bei 40'829 Griin-
dungen, was einer leichten Abnahme von 1,8 %
entspricht. Viele Unsicherheiten wirkten sich ne-
gativ aus. Die Aufhebung des Euro-Mindestkurses
und die damit verbundene Starkung des Frankens
bedeuteten flr viele Firmen einen schwierigen
Start ins 2015. Gerade bei geplanten Neugriin-
dungen konnte dies der Hinderungsgrund fur die
Nichtrealisierung des Vorhabens dargestellt haben.
Unter diesen und anderen Aspekten betrachtet, ist
die erwahnte Zahl an Neugriindungen doch sehr
erfreulich und darf als positives Zeichen fir den
Mut und Willen der Jungunternehmer gewertet
werden.

Die Beratungsstunden und die Zahl der beratenen
Personen haben sich gegentiber dem Vorjahr
leicht erhoht. Ein Beweis dafir, dass die Dienstlei-
stungen der Jung-Unternehmer-Zentren gefragt
sind und Uber eine gute Reputation verfligen.

Die Begegnungen und Gesprache mit den poten-
ziellen Jungunternehmern sind immer interessant,
fordernd und verantwortungsvoll. Die Zentrumslei-
ter wissen im Vorfeld des Erstkontaktes praktisch
nie worum es geht, was die Erwartungen des
Jungunternehmers sind und welche Herausforde-
rungen sich ergeben. Bei den Erstberatungen sind
die Qualitaten der Kunden bzw. deren Vorberei-
tungen doch sehr unterschiedlich. Die Einen haben
sich bereits sehr konkrete Gedanken tber ihre Ge-
schaftsidee gemacht. Andere befinden sich noch
einem sehr friihen Stadium der Selbstandigkeit.
Hier werden grundlegende Fragen oft erst im Ge-
sprach definiert und vielleicht sogar beantwortet.

Teilweise verfuigen die Jungunternehmer tber

einen klaren und strukturierten Fragenkatalog, den

es abzuarbeiten gilt. Viele Beratungen umfassen

aber oft den gesamten Facher von mdglichen The-

menbereichen wie:

— Rechtsform und deren Vor- und Nachteile

— Versicherungen beinhaltend Geschafts-, Privat-
und Sozialversicherungen

- Vorsorgeplanung

- Markteintritt, Kundengewinnung

- Finanzierungsfragen, Anteil von Fremd- und
Eigenkapital

— Businessplanung

— Netzwerke

Oft ist der Zentrumsleiter in der Rolle des Sparring-
partners zu betrachten. I[deen und Annahmen gilt
es dabei kritisch zu hinterfragen. Versdumnisse,
sowie nicht beachtete aber wichtige Themenfelder
zu eruieren und die richtigen bzw. zielfihrenden
Fragen zu stellen. Zieht der Gesprachspartner
dabei die richtigen Schlisse selber, ist die not-
wendige Nachhaltigkeit und Auseinandersetzung
gegeben. Der Jungunternehmer erkennt dabei
vielfach, dass die Erstellung eines Businessplans fir
ihn nur Vorteile bringt, egal ob dies z.B. fur eine
Bank notwendig ist oder nicht. Beim Verfassen
eines Businessplans geht der Ersteller in der Regel
systematisch vor, behandelt alle Themenfelder

und setzt sich mit einzelnen Punkten auseinander.
Das Aufschreiben der eigenen Gedanken und
Ideen, férdert die notwendige und andauernde
Auseinandersetzung mit dem Vorhaben und er-
wirkt oftmals eine zielgerichtete Verfeinerung und
Vertiefung.

Die vom Jung-Unternehmer-Zentrum angebote-
nen Kurse, Impuls-Apéros und weiteren Anlasse
bilden eine gute Basis, um die vorhandenen (und
notwendigen) Netzwerke zu erweitern. Die mog-
lichen Gesprache sowohl mit Jungunternehmern
die den Schritt in die Selbstandigkeit gewagt ha-
ben und gestandenen Unternehmern bieten wert-
volle Inhalte fur den eigenen Aus- und Aufbau
des Geschéfts. Netzwerke, egal ob eigene oder
vom Jung-Unternehmer-Zentrum angebotene, sind
mehrheitlich die Basis und Erfolgsfaktoren fur
einen gelungenen Start in die Selbstandigkeit. Es
gilt die Netzwerke zu pflegen sowie stetig und
gezielt auszubauen.

Die Beratung von potenziellen Jungunternehmern
ist wichtig und muss weiterhin angeboten werden.
Wir, die Zentrumsleiter, freuen uns auf weitere
interessante Begegnungen und Kontakte.

Erika Schiltknecht

Daniel Blatter (Verfasser des Berichts)
Norbert Hodel

Karl Maggiorini



Herkunft beratene
Personen 2015

Das geografische
Tatigkeitsgebiet umfasst
rund 23 Gemeinden von
Gossau bis Wil und das
gesamte Toggenburg
Das entspricht etwa
einem Drittel des
Kantons St.Gallen. Auf
dem Kartenausschnitt ist
ersichtlich, aus welchen
Gemeinden die beratenen
Personen stammen.

Karteniibersicht Herkunft beratene Personen 2015
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Anzahl beratene
Personen

Im Jahr 2015 stieg die
Anzahl der Anfragen
gegenlber dem Vorjahr
um fast 20%. Insgesamt
wurden rund 117
Personen beraten.

2003 005 2006

2010

2011

2007 2008 2012 2013 2014
Jahr _ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014| 2015|Total
Beratungsstunden 132 173 293 253 371 332 382 462 409 459 286 285| 450
Beratene Personen 37 46 72 94 105 97 105 122 120 118 105 100 117 1239
aktive Jungunternehmer 18 35 54 64 74 101 96 110 109 106 120 142| 158
Arbeitsplatze 42 63 116 144 169 171 187 230 209 217 241 377| 350 2516
:ntwilc‘klung nach [ T 50%
ranchen
Der Anteil beim sees PIan:r:ngnthcklung asse
Dienstleistungssektor ist Hande
leicht zurtickgegangen, =+ =Blkdung o ) )
liegt mit rund 40% immer | = = Produktion S S e
noch an der Spitze. Etwas = -Gesundheitswesen
zugenommen haben die === Handwerk e
Beratungen im Bereich ek
Handel und Handwerk. 30%
25%
0% '-.. — o"' SeemsTTTTTT
15% ."-._. ',’ ----- 2t — ~
\ i - '\W
s N\ 7N N T
S LA N 7
\e' ."\.‘_----"‘-.. vf’ i
5% }'ﬁ o ~ - 3
Sl NS T RS e T,
0% ‘I ERC

2010 2011 2012 2013 014 015




Umfragen bei
Jungunternehmer/-
innen

Anfang 2016 wurde
wieder eine Online-
Umfrage bei rund 140
Jungunternehmer/-
innen durchgefuhrt. 43
Personen haben an der
Umfrage teilgenommen.
Die Grafiken zeigen
einen Ausschnitt aus den
Rickmeldungen.

Wie geht es Ihrer
geschéftlichen Tatigkeit?

Wie sind Sie auf das Jung-
Unternehmer-Zentrum
aufmerksam geworden?

Wie gross war fur

Sie aus heutiger Sicht
gesehen der Nutzen
der Jungunternehmer-
forderung?




hmer-Zentrum

Jubildumsfeier 15 Jahre
Jung-Unternehmer-
Zentrum

Vorstand Tragerverein

Jung-Unternehmer-Zentren

Prasidentin

Monika Scherrer, Degersheim
Gemeindeprasidentin

Vorstand

Christoph Brunner, Flawil
OBT AG St.Gallen, Partner und Mitglied
der Geschéftsleitung

Andreas Cavelti, Gossau
Cavelti AG Druck und Media, Geschéaftsleiter

Michael Gschwend, Uzwil
UZE AG, Uzwil, Kaufm. Leiter

Heinz Jost, Oberuzwil
Unternehmensberater/Managementtrainer

Ivo Keller, Butschwil
Fenster Keller AG, Geschéftsfuhrer

Roland Klotz, Flawil
Raiffeisenbank Flawil-Degersheim-Mogelsberg-
Oberuzwil, Bankleiter

Daniel Lehmann, Arnegg
Lehmann Arnegg AG
Dipl. Bauing. ETH SIA, Inhaber,

Beda Meienberger, St.Gallen
Innovationszentrum St.Gallen 1ZSG
Co-Leiter AAL-IZSG

Erwin Thalmann, Flawil
Gemeinderat Flawil

Ruedi Schar, Wil
afcreaprint.ch, Geschéftsleiter
Mitglied Stadtparlament Wil

Guido Vettiger, Oberburen
Vettiger Stahl- und Metallbau AG, Leiter Metallbau

Ernst Zwingli, Neu St.Johann
Raiffeisenbank Obertoggenburg
Vorsitzender der Bankleitung

Markus Schmid, St.Gallen

Fachstelle Regionalentwicklung
Amt fur Wirtschaft und Arbeit Kt. SG
(mit beratender Stimme)

Revisoren

Kurt Hanselmann, Zuzwil
Stadt Wil, Leiter Informatikdienste

Simon Lumpert, Wil
Raiffeisenbank Wil und Umgebung
Stv. Leiter Kreditberatung

Zentrumsleitung
(je mit beratender Stimme)

Erika Schiltknecht, Flawil
dipl. Kauffrau FHS

Daniel Blatter, Wattwil
Geschéftsfuhrer «toggenburg.ch»

Norbert Hodel, Wil
UVB Schweiz GmbH, Inhaber
Mitglied Stadtparlament Wil

Karl Maggiorini, Gossau
Dipl. Ingenieur FH, Dipl. Wirtschafts-Ingenieur STV



Sponsoren, Gonner
und Netzwerkpartner 2015

Bund, Kanton, Gemeinden

Seco Staatssekretariat fir Wirtschaft, Bern

Amt fur Wirtschaft und Arbeit Kanton St. Gallen

Amt fur Wirtschaft und Arbeit Kanton Appenzell Ausserrhoden
St.Galler Gemeinden der Regio Wil

Gemeinden von toggenburg.ch

Gemeinden Gossau, Andwil, Degersheim

Standortgemeinden: Flawil, Gossau, Wil, Wattwil

Hauptpatronat

Raiffeisenbank Flawil-Degersheim-Mogelsberg-Oberuzwil
Raiffeisenbank Gossau-Niederwil

Raiffeisenbank Unteres Toggenburg

Raiffeisenbank Wil und Umgebung

Raiffeisenbank Niederhelfenschwil

Raiffeisenbank Regio Uzwil

Raiffeisenbank Mittleres Toggenburg

Raiffeisenbank Obertoggenburg

Sponsoren
Pius Schafler AG, Gossau

Servicepartner*

Kiing Rechtsanwalte, Gossau

Lenz Treuhand AG, Jonschwil

Bexio, Software flrs Business, Rapperswil

Gonner

Kriger + Co. AG, Degersheim
OBT AG, St.Gallen
Swissregistration GmbH, Butschwil
UZE AG, Uzwil

Vettiger Stahlbau, Oberburen

Netzwerkpartner

Regio Wil

Startfeld St.Gallen

TEBO

toggenburg.ch

BZWU Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil
ZRMOL Zentrum fur Regionalmanagement
OberseeLinth

*Servicepartner sind Firmen, welche ein Interesse haben, sich im Rahmen
unserer Organisation présentieren zu kdnnen und Jungunternehmer mit
Spezialangeboten oder Verglinstigungen zu untersttitzen.

Mit einem Jahresbeitrag von Fr. 1°000.— erhalten sie einen Eintrag auf der
Website des Jung-Unternehmer-Zentrums und werden auf einer Liste auf-
gefuhrt, welche bei der Erstberatung abgegeben wird.

Jung-Unternehmer-
Zentrum an der
Gewerbemesse in
Kirchberg



Jungunternehmer der Zentren

Akermann Niklaus Forrer Rahel
AQTec AG, Dienstleistungen fir die Art of Beauty, Unterwasser
Fertigungsindustrie, Flawil Frei Brigitte

Ammann Carima Gesundheitspraxis, Bronschhofen
Burodienstleistungen, Rossrti Frey René

Arena Emiliano René Frey GmbH, Zuzwil
Marketingspringer, Waldstatt Friedrich Daniela

Bamert Bruno Reinigungen, Bronschhofen
Schreinerei Bruno Bamert GmbH, Muhlr(ti Furrer Christian und Patricia

Beeler Miiller Lisabeth Physiotherapie am Marktplatz, Flawil
Coaching und (Lern-) Beratung, Flawil Gamperli Thomas, Oesch Gabriel

Bello Antonio G&O sunsolution GmbH, Lutisburg
Liftmontage Bello, Niederuzwil Gebert Luzia

Bick Thomas Gebert Coaching, Flawil
Bick Platteneleganz, Flawil Gehrig Claudia

Bieri Roger Schulung und Beratung im Gesundheitwesen, Flawil
zWeitBlick GmbH, Gossau Gerber Andreas

Bohm Vera Gerber Solartechnik, Andwil
Fotografie, Oberuzwil Glatthard Hans J6rg und Renata

Bosch René Jorema Immobilien AG, Niederuzwil
boesch-consulting, Ziberwangen Gmiinder Beatrice

Bossart Roman Alles mit Text, Flawil
Bossart Analytics, Flawil Gregorin Christine

Brandle Matthias Coaching, Oberuzwil
Motorama, Bazenheid Grimm Karin,

Bravo Heidi Yoga-Schule, Henau
Dr., Bravo Consulting, Flawil Grobli Esther

Brunner Emil Massagepraxis, Uzwil
Fisch AG, Wattwil Guttinger Fabian

Buhler Sylvia Guttinger Versicherungen, Henau
Kinstlerin, Herisau Haltiner Laura

Cantieni Markus Akupunktur Sonnenhof, Oberuzwil
Cantieni bau GmbH, Niederhelfenschwil Hauser Patricia

De Martin Carlo Villa Donkey, Degersheim
Cadema Services, Flawil Heer Claudia

Do6rig Bruno, Wietlisbach Joél Treuhand, Niederwil
DW Steelwood GmbH, Degersheim Helfenberger Thomas

Dorrer Barbara Helfenberger Technik AG, Waldkirch
Second Chance-Wil, Wil Hofer Daniel

Eberle André, Solenthaler Lukas DesignCloud GmbH, Wattwil
nextware GmbH, Gossau Huber Boris und Annemarie

Egger Karin BGW Huber GmbH, Architekturburo, Flawil
Hundezucht und Hundepension, Brunnadern Hug Amelia

Egger Monja amelissimo Kindermode, Wil
Wohlfihlpraxis Silence & Harmony, Niederuzwil Hungerbiihler Urs

Eggimann Philip MH Schreinerei Moser + Hungerbuhler AG, Gossau
Custom Campers, Gossau Hunziker Philipp

Eigenmann Oliver Gartenbau Holzli GmbH, Flawil
O. + N. Eigenmann AG, Flawil Ibraimi Taip

Engeli Ragna Holz Team GmbH, Wattwil
Angebot rund ums Pferd, Butschwil Imhof Daniel, Roth Martina

Felix Patrick Imroth GmbH, Flawil
Brunnerfelix AG, Zuzwil Lehmann Claudia

Fengler Martin Dr. Rechtsanwaltin / Notarin, Uzwil
Meteomatics GmbH, St.Gallen Lehner Ramon

Fitze Tobias Topmasken, Gossau
Fitze Holzbau AG, Egg-Flawil Leutenegger Martin

Leutenegger Carrosserie GmbH, Flawil




Mahlberg Daniel

Dr. med. dent, Gossau
Marano Natalino

Brandle-Air-Clean AG, Mosnang
Meile Silvan

plan'm architektur + cadplanung, Herisau
Merkli Mario

Walter Ruiesch Baugeschéft, Bronschhofen
Metcalf Paul Brent

Goldschmied, St.Peterzell
Molleron Carole, Saladin Laila

H2K Personal GmbH, Bichwil
Motteli Roland

Kampfkunstschule, Oberuzwil
Miihlethaler Florian

Technischer Support, Flawil
Miiller Doris

RohStoffReich Mdller, Au
Miiller Jiirgen

Fliesi GmbH, Gossau
Naf Andreas

surp.ch Reisen, Uzwil
Nietlispach Eugen

Personalvermittlung, Zuckenriet
Nold Simon

med. Massagepraxis, Wil
Obernosterer Samuel

Exterminator GmbH, Nesslau
Peter Philipp

Physiotherapie Aveo GmbH, Bltschwil
Pfandler Daniela

Daniela s Schuhshop, Gossau
Rebmann Pascal

Café Konditorei Kunz, Ebnat-Kappel
Rechsteiner Urs

Rechsteiner Informatik GmbH, Wolfertswil
Reichmuth Katharina

Krauterkunde, Kirchberg
Rinaldi Stefanie

Beratung in Menschenrecht, Flawil
Romer Albert

Graber, Press-und Stanzwerk AG, Walzenhausen

Roos Othmar

Otti Roos Service, Gossau
Roth Emmi

Ernahrungsberatung, Ennetbihl
Roza Tanja

Erndhrung Today, Flawil
Riist Susanne

Psychologische Beratung, Zuzwil
Rutz Cyril

Architekturbtro Wickli + Partner AG, Nesslau

Rutz Simon

Wohlgensinger AG, Mosnang
Schdpper Jenny

Buiro Lokal, Wil
Schelling Ralph

Kochkurse, Catering, Flawil

Schmid Christian

Planschmid GmbH, Wattwil
Schneck Andrea

Podologie, Wattwil
Schneider Thomas

Medicus Drogerie Schneider, Degersheim
Schonenberger Remo

Aqua Smart Bewasserungstechnik, Gossau
Schweiss Andreas

Walz-Druck GmbH, Walzenhausen
Senger Christine

Kunstatelier, Uzwil
Senn Edith

Edith's Kiosk Café-Bar, Oberuzwil
Sina Rosina

Leder Galerie GmbH, Gossau
Stanitznig Regula

Personalentwicklung-Schulung-Beratung,

Lenggenwil
Steidle Max

Bodenanalysen, Ebnat-Kappel
Steiger Ernst

plania geomatics gmbh, Flawil
Steiner Patrick

Garage P. Steiner GmbH, Ebnat-Kappel
Streller Eric

Leihbox.com by Go!, St.Gallen
Tinner Yvonne

Erndhrungsberatung, Kirchberg
Trenka Eszter

Softwareschulung, Gossau
Troper Marc

ttec AG, IT Dienstleistungen, Arnegg
Untersee Roman

Ebneter + Untersee Bikecenter AG, Flawil
Veya Julien

VSicherheits GmbH, Nesslau
Wenk Priska

Gordon-Training, Wildhaus
Wohlgensinger Lea

Coiffeurgeschéft, Bazenheid
Wohlwend Franziska

Atelier Sichtbar, Maltherapie, Kirchberg
Zuber Franz

Medizinaltechnik, Wil
Zweifel Heinrich

Elconic GmbH, Lichtensteig
Zwingli Erika

Ricken Drogerie, Gommiswald

Weitere Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer
stehen vor der Griindung ihrer Firma. Sobald sie aktiv im
Geschéft sind, werden sie jeweils auf der Website des
Jung-Unternehmer-Zentrums publiziert.
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Schulung und Erfa-Treffen im
Jung-Unternehmer-Zentrum



In 15 Jahren tiber 1200 Beratungen

Seit 15 Jahren existiert das Jung-Unternehmer-Zentrum (JUZ) dieser Region - inzwischen an vier Standorten.
Geschaftsleiterin und Griindungsmitglied Erika Schiltknecht schaute an der Feier auf die Anfange zurtick.

ZITA MEIENHOFER

FLAWIL. Nach einigen Jahren im
Berufsleben reifte der Entscheid,
den Schritt in die berufliche
Selbstindigkeit zu wagen. Was
alles damit verbunden ist, wuss-
te sie nicht im Detail und ge-
langte deshalb an das Jung-Un-
ternehmer-Zentrum. Dort holte
sie sich Antworten zu Fragen
rund um die Finanzierung, zu
Fragen im Versicherungsbereich,
zum Recht oder zur Vermark-
tng. Mit der geschilderten Si-
tuation werden die Leiter der
Jung-Unternehmer-Zentren  in
Flawil (Erika Schiltknecht),
Gossau (Karl Maggiorini), Wil
(Norbert Hodel) und Wattwil
(Daniel Blatter) téglich konfron-

Wahrend der vergangenen 15 Jahre wurde der Tragerverein von drei Personen prasidiert (von rechts): Johannes Rutz (2000 bis 200?.), Monika

tiert. Sie analysieren die Anfrage

im Detail und legen letztlich dar, Scherrer (seit 2013) und Stefan Fref (2007 bis 2013).
ob der Schritt in die Selbstindig- ; ;
keit gewagt werden kann. beratenen Personen in di¢

Jahren geschaffen. Die
Zahlen und Fakten 260000 Franken, die d
Uber 1200 Damen und Herren  jihrlich bendtigt, werde

waren g die in den den 350 n.

Die Wichtigkeit von Kaffeekrdnzchen

WIL Rege Teilnahme am ersten Jungunternehmerforum in Wil

Jungunternehmer-Zentrum Besuch bei A+B Biirsten- Am 1. Jungunternehmerforum
in Wil nahmen iiber 100 Jung-
| unternehmerinnen und Ver-
treterinnen aus Wirtschaft und
= Politik teil. Sie erhielten in
=it §l Workshops Fachinformationen,
i jz"‘i's‘_‘.: hérten von zwei Unternehmern
=522 aus der Zeit der Startphase
.‘_i und nutzten die Plattform fiir

;{ regen Austausch.

_ Bilgzvg
0BT AG und Vorstandsmitglied Jung-Unternehmer-Zentrum; Re-

gierungsprasident Benedikt Wirth; Jungunternehmer Rainer Hug und Moderator
merforum

Regierungspriisident Benedikt
Wiirth griff das Motto des Jung Christoph B

= ternehmerforums auf, «Mut zum

L] L ] [ ] ;
«Es ist ein niederschwelliges Angebot»
Der Toggenburger Daniel Blatter berat im Auftrag des Jung-Unternehmer-Zentrums in Wattwil Personen, die den Schritt
in die Selbstandigkeit wagen. Er hat festgestellt, dass die meisten der potenziellen Unternehmer sich die Sache gut Gberlegt haben.

flie Motivation zur Selbst-
gheit zum Vorschein. Die
zung eigener ldeen, Ent-
ng von Produkten und
leistungen, die Freude am

MARTIN KNOEPFEL

Herr Blatter, seit wann besitzt das
Jung-Unternehmer-Zentrum einen

Wie ist die Erfolgsquate der Unter-
nehmer, die Sie beraten?

Blatter: Erfahrungsgemiiss {iber-
lebt etwa ein Fiinftel der neu

kommen mit konkreten Anliegen
zu mir, und im Gesprich mit
ihnen wird klar, dass sie sich
schon viele Uberlegungen zur

haben, dass er sein Geld wieder-
sieht.

Aus welchen Branchen stammen

Universitit St. Gallen mit im Boot
ist. Bei schwierigen rechtlichen
oder Steuerfragen arbeite ich mit
der OBT St. Gallen zusammen.

und die Eigenstindigheit
iegen klar. Die administra-
Verpflichtungen sind die

*| Ableger im Toggenburg, und wie gegriindeten Firmen die ersten Firmengrilndung gemacht ha-  die Personen, die sich von Ihnen bite der Medaille. Hier riet

Am Donnerstal viele Beratungen fiihren Sie durch? z\_\'el bis drei Jahre nicht. Dafiir ben. Man llberleg?‘.es_slcl_l jagut, beraten Ias_.m:? Wte!foﬂe nehmen Sie bei Bera- oph Brunner, OBT-Unter-
einem Impuils-A Danlel Blatter: Das Toggenburg gibt es verschiedene Griinde. ob man d‘en Schritt in die Sflh- Blmi:: Sie kommen aus allen  tungen ein? G At S hasa s AR

B i L ist vor rund zwolf Jahren zum stindigkeit wagt. schwer ig aus Blatter: Ich sehe mich als neutra- -

wil. Die Teilneh Jung-Unternehmer-Zentrum da-  Sind die potenziellen Unternehmer  derjenige, der Fremdkapital be- den Sektoren Handwerk und len Sparringpartner, der auch pernehmer auf das Kern-
zugekommen. In den letztenJah-  gut vorbereitet, wenn Sie zur Bera-  nitigl, muss diesen Schritt gut Dienstleistungen.  Akad kritische Fragen siellt. Ich muss |konzentrieren sollen und fiir

ren haben wir im Mittel 14 bis  tung kommen? bwi denn der K Igeber fen sich wohl eher an das jaden nichts || ration Personal an-

16 Erstberatungen pro Jahr Blatter: Die meisten schon. Sie miichte ja eine hohe Sicherheit - Start-up in St. Gallen, da dort die verkaufen, odet den Bereichextern be-

durchgefithrt. Das Jung-Unter- ! pn lassen sollen, pfpas

nehmer-Zentrum ist eine gute

Sache, denn es ist ein nieder-

schwelliges Angebot. Jung-Unternehmer-Zentrum Idee
von Flawiler Freisinnigen

Handelt es sich bei den Personen, j 9

die sich von Ihnen beraten lassen, Das Jung-Unternehmer-Zen- lungen und Weiterbildungen

um Firmengriinder oder auch um trum (JUZ) ist 15 Jahre alt. Den  mit ausgewiesenen Fachleuten

Personen, die eine bestehende Anstoss dazu gaben Flawiler sowie Netzwerkanldsse. Das

Firma itbernehmen wollen? END_Mitalindae Linita ict dac T sty bbbk i

Blatter: Rund zwei Drittel der
Personen, die wir beraten, wol-
len den Schritt in die Selbstéin-
digkeit wagen und eine villig
neue Firma aufbauen. Etwa ein
Drittel will eine bestehende Fir-
ma ibernehmen. Sie gelteu aber

JUNGUNTERNEHMERZENTRUM FLAWIL
Einen Image-Video gewonnen

Hlist h 1.

schwierige Ei VI
dungen nicht selber fillen miis-

Die 50jihrige Barbara Schéirz
aus Rapperswil hat vor wenigen

hatte, war es fiir
Schiirz eine Erleichterung zu

falls als J 17 chiirz hat sich in den letz-  wissen, wie ihre Tante gerne
denn sie erhalten A:bmtsplawe Daniel B| r - pun Monaten mit Unter- beerdigt werden wollte. In vie-
A ero mlt Roboter ing eines Projektmanage-  len Gespriichen hat Schirz ihre
tProgrammes im InnoPark  Geschiiftsidee verfeinert, eine
Gallen mit der Geschifts-  zweisprachige Webseite konzi-
Gossau. Am Mittwoch, 2.September, den Gasten anhand konkreter Beispiele Juseinandergesetzt, den piert und alle Vorbereitungen

fiir den Firmenstart getroffen.
Thre Dienstleistung bietet die
Rapperswilerin in Deutsch und
Englisch an.

Erika Schiltknecht gratuliert
der Jungunternehmerin: «Ich
bin gespannt und freue mich
auf die Vorstellung dieses spe-
ziellen Start-ups am 3. Juni am
Jungunternehmerforum.»

der Entstehungsprozess einer Automa- analysiert und einen
-tionsldsung aufgezeigt. Im Mitt kt [essplan vertasst: An.fang
des Anlasses stand jedoch auch der:?;:;"'uﬁies‘-hmmhg'
Kontakt unter Gleichgesinnten. Das 3
Jungunternehmerzentrum fihrt mehr- h habe durch den Tod des

mals jahrlich solche Netzwerkanldsse ﬁ;};iﬁmﬂem'

lud das Jungunternehmerzentrum
zu einem Impuls-Apéro in die Robofact
AG in Gossau ein. Der Anlass stand un-
ter dem Titel «Wenn Roboter den Men-
schen unter die Arme greifen». Roland
Egli, Inhaber der Firma Robofact AG,
blickte vor den 60 Teilnehmern zuriick
auf die bald 20jdhrige Firmengeschich-
te. Bei einem Firmenrundgang wurde

Jung-Unternehmer-
Zentrum in der Presse

durch. Sie werden von Neugrindern, 4. person fiir die Hinter-
aber auch von etablierten Unterneh-\nen sein kanns, so die
mern gleichermassen geschitzt.

PD nternehmerin. Vor zwei
0 beim Tod ihrer Tante, die
und um die Beerdigung

Erika Schiltknecht

ruim

Jung-Unternahmer-Zen




Nischenprodukte nach Wunsch

Seit knapp drei Jahren werden in Gahwil Produkte fir Fensterhersteller, Treppenbauer oder Holzhandelsfirmen
angefertigt, deren Herstellung allein schon in Bezug auf die Mengen flr die industrielle Fertigung nicht interessant ist.

Goldene Zeiten fiir Goldsct

Der Hattrick ist geschafft: Zum mittlerweile dritten Mal wurde der britische Schmuckdesigner
Paul Brent aus Dicken an der renommierten Ausstellung UNIcréa als Gewinner ausgezeichnet.

BEATRICE BOLLHALDER

GAMWIL. Der gelernte Zimmer-
mann Andreas Bamert hat frilher
in einem Fensterholz herstellen-
den Betrieb gearbeitet und dort
festgestellt, dass einige Nischen-
produkte gefragt sind, die flr
die industrielle Produktion nicht
sehr interessant sind, Der 40jih-
n,ge Miihiriitner hat sich

eine Ver

gekauft und noch im Elternhaus

begonnen, solche Produkte an-

zufertigen. Nach seinem Umzug

in ein eigenes Haus stand ihm

ein geeigneter Raum zur Ver-

fiigung. Allmihlich wurden d.le .
Auftrige immer fz i
Und so sah er sich vor die Auf-
gabe gestellt, seinen Produk-
tionsbetrieb  auszulagern. Im
April 2011 konnte die Firma
Leimtech GmbH, die Bamert drei
Jahre vorher gegriindet hat-
te, eine geeignete Liegenschaft
an der Sporistrasse in Gih-
wil kaufen.
ter wurde
neuen Hall
im Juli 201
i.m neuer

NADINE RYDZYK

DICKEN. Seit mehr als vier Jahren
ist Paul Brent nun in der
Schweiz. Zunichst in einem ei-
genen Atelier im Keller seines
Hauses in Dicken wirkt er seit
Mai letzten Jahres im Gold-
s::hmwdegeschiﬂ von Lucas
Schweizer in St.Peterzell. Hier
hat er seine Werkbank aufgestellt
und einen geschiiftlichen Part-
ner gefunden, der jhn optimal
ergénzt, Zwar bleiben beide fiir
sich selbstiindige Unternchmer,
dnch spannen sie rhum!jch u.nd

- Ein neues Kapitel der Dorf-Drogerie

Termingey Nach fast 44 Jahren ist Schluss. Elisabeth und Bruno Granwehr stehen morgen Samstag ein letztes Mal in ihrer Drogerie in Degersheim.
Inder Hy Das Geschaft bleibt jedoch nicht flr immer geschlossen. Ein Nachfolger steht bereit - der Degersheimer Drogist Thomas Schneider.

der Leimte|
allem eined ziTa MEIENHOFER

fiir die Prod
trockenes

den kann,
Lager ein|
Punkte bei
en Halle. «I)
triigen abes]
missionen
lieher gest
sLehen so

DEGERSHEIM. Der morgige Sams-
tag wird fiir Bruno Granwehr ein
besonderer Tag sein. Ein Tag, an
dem er eine schwarze Hose, ein
weisses Hemd und eine Krawatte
anzieht. Ein Tag, an dem er fiir
den Abend eine gute Flasche
Wein auf die Seite gestellt hat.
Der Tag, an dem Elisabeth und

Bruno G hr ihren Arbeits-
platz, die Drogerie in Degers-
heim, verlassen und in den Ru-
hestand treten. Der Tag, ab dem
Bruno Granwehr nicht mehr
muss, sondern darf, mehr Zeit
oder beim Kaffeetri

ken verbringen kann und end-
lich dazu kommt, Biicher zu
lesen. Es ist aber auch der Tag, an
dem Thomas Schneider das letz-
te Mal mit Granwehrs zusam-
menarbeitet. Schneider, der jun-
ge Drogist, der ab dem 3. Sep-
tember die Drogerie unter
eigener Leitung fithren wird.

Drogist mit Leib und Seele Noch ist Bruno Granwd |
Im Januar 1972 wurden Elisa- Schiuss. Ab nachster W

beth und Bruno Granwehr Inha-

ber der Drogerie in Degershei ihm deb t, Anw

weiterentwickelt.

Bereits zuvor war Bruno Gran-
wehr rund elf Jahre - die Lehr-
jahre eingerechnet — als Drogist
titig. Auch seine Frau arbeitete
in dieser Branche. Drogist war
Granwehrs Beruf, er erfiillte thn.
All die Jahre {ibte er diesen Beruf
mit Leidenschaft aus: «Es ist
heute noch ein sensationeller
Berufs Und. wenn er nun im

gibt, dann scheint es un
dass dieser Drogist die|
am Samstag zum letztel]
wird. Doch der 71-Jih|
Klipp und Klar: «Ich bin {
ich einen Nachfolger §
habe und nun in den R
treten kann.n

Mlﬁulgermnsdeml]oe.

von Annemarie Schwizer unter-
stiltzt. Wie auch Bruno Gran-
wehr wird auch 'I‘hornas Schnei
der H:
jene nach Granwehrs Rezeptu-
ren wie auch seine e «Mit

sage: «lch bin auch auf der Suche
nach Lehrlingen.» \vhzerst isl
Ob dies au::h ls.ugurfﬂsug 50 ist.
liegt fest in den Hinden der
D i

diesen betriebseigenen Mitteln
unterscheiden wir uns von ande-
ren Drogerien, so kénnen wir
uns auf dem Markt behauptens,
erklirt Granwehr die Tatsache,

dass ein Drogist in Degersheim '

nicht mehr das ist, was Gran-
wehr in seinen Anfingen war, als
sein Geschiift noch als Kodak-
Service-Stelle funktionierte, er

Die Ubergabe
Abschied und
Erdffnung

Morgen Samstag, 29. Au-
'gust, stehen Elisabeth und

Bruno Granwehr eine letztes

FITZE HOLZBAUAG, 9231 EGG/FLAWIL

Betnebsubergabe von Walter Fltze an Sohn

Vor 32 Jahren haben Walter und Myrtha Fitze
ihren Holzbau-Betrieb gegriindet und ihn erfolgreich

Sohn Tobias ist ab sofort Inhaber
und gleichzeitig auch Geschafts-
filhrer der Fitze Holzbau AG. Er ist
nach der Ausbildung zum Zim-
mermann und der Weiterbildung
zum Holzbautechniker HF in aus-
wartigen Unternehmungen seit
2011 wieder im elterlichen Be-
trieb tatig. Sein Ziel ist es, die
Zimmerei und Schreinerei mit den
16 Mitarbeitern in der Kontinui-
tdt kundenorientiert und flexibel
weiterzufiihren.

Drei wesentliche Merkmale

Die Fitze Holzbau AG hat drei
markante Merkmale: Es ist das
kundenorientierte Arbeiten, das
ﬁ.tr mﬁ'ledene Kunden sorgt. Mo-

Laden st RS atente Mitar-
folger Th anten dafiir.
Hausspez nd die Inno-

STEFAN BORKERT

ST.GALLEN. Es geschah zufillig
beim Surfen auf US-amerikani-
schen Seiten. Erik Streller-Shen
entdeckte Onlineportale, die Zii-
gelkisten ausleihen. Der in Bi-
schofszell aufgewachsene Unter-
nehmer erkannte das Potenzial
dieser Idee fiir die Schweiz.
ajiihrlich wird in der Schweiz,
je nach Berechnungsgrundlage,
zwischen 480000- und 700000~
mal geziigelt.s Allein in St. Gallen
seien es 5000 Umzilge. Er selbst
kennt Ziigeln aus eigener Erfah-
rung und weiss, dass es filr Per-
sonen mit schmalem Portemon-
naie immer schwieriger wird, an
die begehrten Bananenkisten
der Grossverteller zu knmmen.

So einfach wie miglich

Also entwickelte er eine Idee,
die das Ende der Bananenkisten
bei den Umziigen einleiten soll.
Fiir den Kunden solle die Bu-
chune und Nutrune von 7Ziloel-

Henau bei Wil, Herisau und
St.Gallen - an den Start gegan-
gen. Ende Juni soll auch Ziirich
folgen.

Die Pline sind ehrgeizig: «Bis
Ende Jahr wollen wir 25 Stand-
orte in der Schweiz haben. Fiir
den Kunden ist es praktisch,
wenn er seine Zigelkisten nicht
wieder an den vorigen Wohnort
bringen muss.» Deshalb sind
auch weitere Standorte miglich.

Das Ende dBananenklste

Letzte Woche ist in der Ostschweiz ein neues Unternehmen mit drei Standorten an den Start
gegangen. Uber Leihbox.com werden Mehrweg-Faltboxen fiir Umzlige angeboten.

Die Idee ist ganz simpel. Man
bucht iiber die Internetplattform
von Leihbox.com Umzugskisten
in der gewilnschien Zahl fur
mindestens sieben Tage, die Kis-
te fiir 20 Rp. pro Tag. Wer frith
bucht, fiihrt am glinstigsten.

Kisten aus der Industrie

Die Kisten werden in drei
Griissen angeboten. Sie sind falt-
und stapelbar und aus stabilem

Spin-off Der dritte Bereich

des Unternehmers

Leihbox ist ein Spin-off und
damit der dritte Ableger der

St. Galler Go! Uni-Werbung AG.
Sie wurde 1992 von Erik Streller-
Shen gegriindet. Go! Uni-Wer-
bung bietet seit der Grﬁndung

Smartphone oder Tablet ange-
sprochen. Geotargads verwen-
det 1,2 Mio. Apps. Die Auswahl
von Keywords, relevanten
Webseiten oder aktuellen Apps
entfallt hier vollstindig, da

Beratung fiir Hochsce

ting an, und das seit 2001 auch
fir ganz Europa. Der zweite
Ableaer aing 2014 an den Start

gads standortabhangig
funktioniert. Die Wahrschein-
lichkeit, dass Personen am
Standart eine oder mehrere der

. Vier Lernende werden glmchzeltlg

ationskraft und die Z -

entiertheit zu nennen. Die Arbei-
ten umfassen kleine Reparaturen
und gehen bis zu den grossen
Holzbauten wie Ein- und Mehrfa-
milienhduser, Die Fachleute der
Fitze Holzbau AG sind auch he1
Landwirtschaftsbauten, G

lich wieder eine ne
frei. Die langjdhrig
gen der Mitarbeite
Unternehmung zeug
guten Betriebsklin
einer der Grundpfe
ein handwerklicher,

bauten oder Lagerhallen mit ih-
rem Konnen gefragt. Ein wichti-
ger Punkt sind die Gebdudesanie-
rungen, die viel Einfilhlungsver-
mogen und Umsetzungsstarke
verlangen. Viele Tiren, Mobel,
Fenster, Tische, Banke und weite-
re Produkte sind in hli
Haushalten «Made bei Fitze Halz-
bau AG» anzutreffen.

Ausbildungsplitze

ausgebildet. Dadurch wird jahr-

FACZ

rezyklierfiihigem Kunststoffma-
terial. Die Kisten hat Streller-
Shen in der Industrie em.deckt_
Sie den sonst beispiel

in der Autoindustrie auf Firder-
biindern fiir den Transport von
Teilen verwendet. «Die Lebens-
dauer dieser Faltkisten ist sehr
hochw, sagt er und zeigt auf ein
Exemplar, das schon fast 20 Jahre
im Einsatz ist und immer noch
seine Dienste tut. Die Kisten
werden mit einer Auskleidung
aus Plastikfolie geliefert. «Das er-
leichtert hinterher die Reinigung
und ist auch hygienisch, wenn
etwa Bettwische transportiert
werden solls, sagt er.

Die erste Kundin

Zufillig taucht beim Fototer-
min die erste Kundin auf. Nein,
sie wolle nicht namentlich in die
Zeitung, sagt sie. Gerade bringt
sie 20 Kisten zuriick. Sie habe sie
zweimal verwendet, um Kosten
zu sparen, gibt sie dann doch
Angkunft Der Service <ol ton. Aufl

12

Jungunternehmen
in der Presse

13



Jungunternehmerforum St.Gallen

Mut zum J Unternehmertum

Am 3. Juni 2015 fand das 1. Jungunternehmer-
forum St.Gallen im Stadtsaal Wil statt. Im Auftrag
des Jung-Unternehmer-Zentrums hat die Vieli
Event AG diesen Anlass erstmals im Kanton
St.Gallen durchgefihrt. Die Veranstalter waren
sehr erfreut tber den grossen Anklang der die
erste Durchfiihrung bereits erzielte. Es hatten Uber
100 Gaste teilgenommen.

Der Anlass richtete sich nicht nur an Jungunter-
nehmer/innen, sondern an alle interessierten
Personen, die zum Netzwerk der neuen Wirt-
schaftstrager beitragen wollten. Den Teilnehmern
wurde die Gelegenheit geboten, sich Inputs zu
holen, Wissen anzueignen und wertvolle Kontakte
zu knupfen.

Bereits ist das 2. Jungunternehmerforum St.Gallen
geplant. Es finde am 08. Juni 2016 im Stadtsaal
Gossau statt. Es werden wieder Workshops an-
geboten und in zwei Praxisreferaten erzéhlen die
Referenten Uber ihre Erfahrungen als Jungunter-
nehmer.

Impressionen
vom 1. Jungunternehmer-

Euplpbateil Das Jungunternehmerforum setzt sich dafir ein,

dass Grunder und Jungunternehmer Zugang
zu einem breiten Netzwerk erhalten und bietet
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und fir
neue Impulse. Nahere Informationen sind unter
sg.jungunternehmerforum.ch zu finden.



Veranstaltungen 2015

Ein wichtiges Element unseres Aufgabengebiets
ist die Férderung der Vernetzung unserer Jung-
unternehmer. Die von uns organisierten vielféltigen
Veranstaltungen dienen zur Kontaktpflege, zum
Austausch von Erfahrungen und als Plattform fur
interessante Diskussionen.

Die Veranstaltungen im vergangenen Jahr:

28.01.2015, Impuls-Apéro

im Restaurant Rossli, Flawil

Thema: «Anderungen in der Gesetzeslandschaft»
und «Eignerstrategie - braucht das nun ein Unter-
nehmer auch noch»

Referent: Christoph Brunner, Partner und Mitglied
der Geschéftsleitung, OBT AG, St.Gallen

Sponsor Apéro: OBT AG, St.Gallen

11.03.2015, Impuls-Apéro

bei Biiro Lokal, Wil

Thema: «Coworking - Zukunft neue Arbeitsform»
und «Wil West - Zukunft neue Arbeitsplatze.»
Referentinnen: Jenny Schépper, Geschaftsfihrerin
Biiro Lokal und Anne Rombach, Geschaftsfiihrerin
Regio Wil

Sponsor Apéro: Biro Lokal, Regio Wil und
Jung-Unternehmer-Zentrum

11.05.2015, Hauptversammlung
bei der Flawa AG, Flawil

Referent: Nicolas Hartsch, Geschaftsfuhrer
Sponsor Apéro: Flawa AG

25.06.2015, Impuls-Apéro

bei der A+B Biirsten-Technik AG, Wattwil
Thema: «Warum technische Bursten nichts mit
Zahnbursten und WGC-BUrsten zu tun haben»
Referent: René Brassel, Geschéftsflhrer

Sponsor Apéro: A+B Burstentechnik AG

02.09.2015, Impuls-Apéro

bei der Robofact AG, Gossau

Thema: «Wenn Roboter den Menschen unter die
Arme greifen»

Referent: Roland Egli, Geschéaftsfuhrer

Sponsor Apéro: Robofact AG

13.11.2015, Martini-Forum, Flawil
Thema: «Abgerechnet wird auf dem Platz»
Referent: DoIf Frih, Verwaltungsratsprasident
FCSt.Gallen

Sponsor Apéro: Jung-Unternehmer-Zentrum

Herzlichen Dank den Gastgebern und Sponsoren.

RAIFFEISEN
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vom Martini-Forum im
Lindensaal Flawil
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Jahresbericht

Beratung/Coaching/Schulung 2015

Beratung / Coaching

Neben der Unterstiitzung in der Vernetzung der
Jungunternehmer bildet der Bereich Beratung und
Coaching der Jungunternehmer einen wesentli-
chen Grundpfeiler im Konzept der Jung-Unterneh-
mer-Zentren.

Die Jungunternehmer profitieren von einem
Netzwerk externer Fachspezialisten. Mit der Un-
terstltzung der Jungunternehmer in der Griin-
dungsphase und wahrend den ersten Jahren soll
dazu beigetragen werden, dass der Start in die
Selbsténdigkeit moglichst fundiert erfolgt.

(siehe Darstellung Beratungskonzept)

Im vergangenen Jahr haben 64 Jungunternehmer
(von total 117 beratenen Personen) eine Beratung
durch die externen Fachspezialisten beansprucht.

Daftr wurden etwa 330 Beratungsstunden aufge-
wendet.

Wo bendtigen die Jungunternehmer vorwiegend
Unterstltzung?

Jeder Jungunternehmer besitzt seine eigenen Be-
ratungsbeddirfnisse. Trotzdem zeichnen sich einige
Beratungsschwerpunkte ab.

In der Griindungsphase steht vor allem die Plau-
sibilisierung der Geschéftsidee im Vordergrund.
Zuséatzlich bilden die Wahl der Rechtsform, die
Finanzierung bzw. Finanzplanung, Fragen zu den
Steuern sowie das Versicherungswesen wichtige
Themenkreise. Des Weiteren werden die Grinder
durch Netzwerk- und Werbeaktivitdten bei ihrem
Markteintritt unterstitzt.

Nach der Griindung der Unternehmung und der
euphorischen Anfangsphase mussen viele Jung-
unternehmer die harte Seite der Selbstandigkeit
kennen lernen. Vielfach stellen sich in dieser Zeit
Akquisitionsprobleme ein. Die Jungunternehmer
werden verunsichert und fragen sich, mit welcher
Strategie und welchen Marktaktivitaten es weiter-
gehen kann. Hier sind ein aktives Coaching und
eine geeignete Marketingberatung sehr wichtig.

Durch regelmassiges Feedback werden die
Leistungen der Jung-Unternehmer-Zentren laufend
optimiert. Die Jungunternehmer beurteilen das
Beratungsangebot denn auch als sehr professionell
und als eine wirksame Unterstltzung in den kri-
tischen ersten Geschéftsjahren.

Schulung / Erfahrungsaustausch

Jedes Jahr veranstalten die Jung-Unternehmer-
Zentren Meetings mit den Jungunternehmern mit
dem Ziel, einzelne Themenschwerpunkte in einem
3-4-stlindigen Workshop zu vertiefen.

Die Themenwahl wird jeweils zusammen mit den
Jungunternehmern festgelegt. In der Beratung
regelmassig anzutreffende Fragestellungen kon-
nen so mit einem erfahrenen Moderater vertieft
werden.

Die Jungunternehmer schatzen bei diesen Anlas-
sen insbesondere auch den Erfahrungsaustausch
untereinander.

Christoph Brunner
Ressortleiter Beratung und Coaching



Betreuungskonzept
Jung-Unternehmer-Zentren

Beratung in der

Coaching in der

Grindungsphase Jungunternehmerphase
Ziel Unterstltzung Weiterbildung Begleitung
bei der Vorbereitung und in spezifischen Themen der in der kritischen Phase
Durchfiihrung der Unternehmensfuhrung (bis ca. 4. Geschéftsjahr)
Unternehmensgrindung
Leistungen Beratung Abendseminare/ Gesprachspartner
in allen betriebswirtschaftlichen ~ ERFA-Veranstaltungen Beratung in allen
Fragen in Zusammenhang mit mit Themenschwerpunkten: betriebswirtschaftlichen Fragen
der Griindung — Markt (Finanzen, Recht, Steuern,
(Finanzen, Recht, Steuern, — Finanzen Versicherungen, Marketing, etc.)
Versicherungen, Marketing, etc) - Unternehmensfiihrung
— Selbstmanagement
Leistungsumfang 10 Gratisstunden Gratis Teilnahme Jahrlich 10 Gratisstunden
Anforderungen Mitglied beim Tragerverein Mitglied beim Tragerverein Mitglied beim Tragerverein
Konkrete Geschéftsidee Bestehendes Unternehmen Bestehendes Unternehmen
Businessplan
Ansprechperson Zentrumsleitung Zentrumsleitung Zentrumsleitung

Leiter Beratung/Coaching

Leiter Beratung/Coaching

Leiter Beratung/Coaching
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Therapieren ist die Leidenschaft von Esther Grobli. In
ihrer Praxis am Moosweg 14 in Uzwil bietet sie eine
Vielfalt von unterschiedlichen Methoden an.

'BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEHME!
«Menschen Gutes tun macht mir Freude»

Es ist die Klassische Massage,
die bej Esther Gribli im Vorder-
grund steht. Dabei konzen-
triert sie sich ganz auf die
Wiinsche ihrer Kundinnen und
Kunden:  Riicken,  Nacken,
Schultern oder den ganzen Kir-
per. In dieser klassischen Rich-

ZENTRUM

sagt Esther Grobli. Zur Behand-
lung der Energiebahnen (Meri-
diane) und Spezialpunkte ver-
wendet sie ein Chromstahlstib-
chen oder setzt sanften Finger-
druck und gezielte Massage-
griffe ein. Gute Flussbedingun-
gen firdern die Selbstheilungs-

Wellnessmass|
hort die Hot
die sich vor
halbjahr em
wohltemperie
stempeln kan
je nach Beda
beruhigen. Di

BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEHM|

Mit TCM die Ursachen be

DELULELIC

Korper- und

Der Alltag ist bei vielen recht hektisch. Um da
Abstand zu bekommen, eignet sich ein Shozin
bei Roland Métteli im Budo-Center in Oberuzw

Roland Mdtteli ist ein erfahrener Kampfkur

«|

Anita Scho
um die Sch

Die verschiedenen

Laura Haltiner-Kslla bietet in Oberuzwil Traditionelle
Chinesische Medizin (TCM) an. Dazu gehdren Akupunk-
tur, Kriutertherapie und chinesische Massage.

Oft gibt es Beschwerden, bei
denen Menschen mit der westli-
chen Medizin nicht mehr weiter-
k Schmerzen,
Migriine, Riickenprobleme, Haut-

er P

Heusc

ol £5 Facligemef Uﬁerzeugie ideal mit der|

mich von A bis Z.» Nach den
fiinf Jahren Studium hat Laura
Haltiner-Kglla in Basel ihre Aus-
bildung in TCM erfolgreich ab-
geschlossen. Es folgten zwei

verbinden.»

liberzeugt vo
Dass sich die
der Akupunkty

spannend.

““BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEH!

infiihliges Marketing bring

Kleinere Firmen kénnen sich aus
zeitlichen Griinden oft nicht um
ihren Marketingauftritt kim-
mern. In solchen Momenten
kommt Emiliano Arena aus
Waldstatt mit seinem professio-
nellen Marketing-Management
ins Spiel. «lch kiimmere mich

sting-Management auf Zeit ist die
Arena. Er ist ein flexibler, auf
arketingprofi.

‘weist auf Ideen fin usw.

Umsetzung hilft er bei der Er-
stellung von Werbe- und Druck-
sachen usw. Sogar Werbespots
im Fernsehen sind mdglich.

Feinfihlig vorgehen
«Ich stelle mich auf jede ein-

Loura Haltiner-Killa ist begeistert von dei
Medizin,

n der

keting

Lernprozesse von Kindern und Jugendtichen verlaufen

* BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEH

Gezielt und effizient Ne

Lernen und damit die Vorberai-

3 erel |
Emiliano A) §
nierter Ma
cher, der
Erfahrungsg |}
bringt Ve
* war in gro:

und vieles mehr gehiiren dazu,
wSolche Erkrank sind ty-

'| Claudia Heer fiihrt in Niederwil ihr eigenes Treuhand-
biiro. Sie bietet fachliche Unterstiitzung in den Berei-
chen Buchhaltung und Steuern fiir KMU.

bl y

Cloudia Heer unterstiitzt KMU treuhinderi|

zum Beispiel mit einem Coa- =
Im August

Jahre praktische Erfahrung im

\ BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEHME B9
«Sie fiihren Ihre Firma, ich Ihre

In kleinen und mittleren Firmen
fehlt oft die Zeit, sich neben
dem Kerngeschift auch noch
um die Buchhaltung und die da-
mit ha len Auf-

selbstindig qd

Mit «Body Su
gute Erfahrun
Keine Fristen verps
Die gesetzlichen |
und Vorgaben sind
kompliziert und std
i e

gaben zu kilmmern. Fiir solche
Unternehmen halt Claudia Heer

| Philipp Hunziker ist fasziniert von der Natur und den
Pflanzen. Er widmet sich deshalb tiglich mit Begeiste-
rung seinem Geschift im Gartenbau.

BEGLEITET DURCH DAS JU
«Die Natur ist ei

die Treuhdnderin.
die Mehrwertsteuer

den latzten

«Die Natur
denschaft g
lipp Hunzike
ich mich nai
Landschafts
dig weiter, |
Wissen zu v
aber auch P

& 7 4 2 Z tung auf ein eigenstandiges Le- ching und der Lernberatung von T
nicht immer ideal. Lisabeth Beeler bietet Unterstiit- ben ist fiir Kinder und Jugend- Lisabeth Beeler. «Ich biete ge- ler den Kun -
zung an, auch mit zwei Kursen. liche von zentraler Bedeutung, zielt und effizient, aber trotz- bauen, Se (( Arc h'l te
i Doch in einem L kion-  dem P und ohne Druck ckeln, Sich =
SR nen Stolpersteine auftauchen. Unterstiitzung anw, sagt sie. Dabei arbd T e
g Priifungsversagen, Schulingste «Im Vordergrund steht dabei rem mit N Martina Roth und Daniel Imhof
und Lernblockaden gehiren da- _die Stdrkung des Selbstvertrau- kupressur zum Beruf gemacht. Sie bieten K
T = = i Werbung fiir die Baubranche an.
BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEH
o0 oo
Kompetenzzentrum fiir Fijq 2 ===
S Philipp Hunziker arbeitet mit Freude in de
Fuss- und Beinpflege faszinieren Sonia Ficer. Sie ist die Di¢ Filsse der Menschen missen «Die Fusspflege ist fir Frauen de Komp
Fachfrau fiir de Filsse und K 5 riimpfe im Alltag einiges aushalten. Oft ebenso wichtig wie fir Man- der Ausw|
4 L * sind sie in Schuhen einge- ners, betont sie. Knieband
1 Einzigartig ist ihr Messsystem Bodytronic. zwingt und bekommen meist zu in allen
7 & wenig Bewequng. Eine erholsa- Einzigartiges Messsystem und Stirk
Lisabeth Beeler arbeitet in iren Beratung| | me Auszeit erhalten sie bei Zu Sonia Ficers Fachgebiet ge-
Ziel vor Augen, LR :Vhdcsanon von Sonia Ficer an  hiren auch medizinische Kom- Erfolgrel
— ar Mand, 1in Ela i fimnfa  sum Bai. Sanis Ei

Bei Sonia Ficer stehen Fuss- und Beinpfieq i

BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEH
Fitness mit personlicher

Baubranche an.

b
Martina Roth und Damiel Imhof bieten Ke

dere | aus

| Patricia Fisch ist begeisterte Personal-Fitnesstrainerin, Ferfica Fisch ist ausqebild

schen Grilnden, sind in der Vor-

Mit individuellen Trainingsplinen betreut sie ihre

die schon immer begeistart war
vom Sport. Sie wurde Tennisleh-
rerin, Fitnessinstruktorin und
bildete sich zur Personal-Fit-
nesstrainerin weiter. In ihrer
Praxis fischFIT an der Gallus-

Eine Auswahl aus der
Jungunternehmer-Serie
in der Tagespresse

strasse 20 in Wil kann sie ihre
Fachgebiete Medizin und Sport
ideal kombinieren.

Wilnsche der Kundschaft
«Das Eingehen auf die personli-
chen Ziele und Bediirfnisse
meiner Kundinnen und Kunden
ist mir ein Anliegens, sagt sie.
«Die einen wollen eine indi-
‘viduelle Begleitung, um ein
paar Kilos ab h oder um

===

bereitung auf einen Marathon
oder wollen sportartspezifisch
ihre Leistung steigern.» Dies
alles beriicksichtigt Patricia
Fisch in der Ausarbeitung mass-
geschnefderter Trainingspline
und in der Bealeitung wihrend
der Trainings. «Der Trend zeigt
klar in Richtung individuelles
Training, mit dem man auch

© zeitlich flexibler ist.»

Stoffwechsel testen

Grosse Bedeutung hat fiir sie
die  Stoffwechseldiagnostik.
4Wer ein Ziel vor Augen hat,
sollte wissen, welches seine

ki lichen Wi ungen

ihre Fitnéss zu verbessern. An-

grosses Anliegen. (Bild: pd)

FPatricia Fisch ist individuelle Betreuung ein

sind», 'sagt sie. «Mit dem aero-

scan kan
teln und
ten, das
richtig ir
sem  met
sich unt
bei welt
sitdt die
effizient
und wel
daflir nc
Fisch ist
rung bei
mich imr
oder mef
lenden #
feststellt

www.fisc
pf@fisch
Telefon
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Selbstbewusstsein verbessern

von
lo-Kurs
il.

Mit seinem Angebot passt
Roland Matteli so gar nicht in
die Schnelllebigkeit der Zeit.
Denn bei ihm geht es nicht dar-
um, auch in der Freizeit Leis-
tungen erbringen zu miissen,
im Gegenteil. «Wer an meinen
ek et

BEGLEITET DURCH DAS J

zurlick, was er wahrend des Ta-
ges nicht bekommen hat. Denn
der Korper wird zu hiufig be-
nutzt und zu wenig gepflegt.»

Mit dem Korper arbeiten

Berufung als Beruf 3
Kursleiter Roland Matteli ist
erfahren in Kampfsport und
Kampfkunst. Er betrieb 20 Jah-
re lang Judo und 20 Jahre lang
Karate. Erst vor einiger Zeit

Wir bringen

Bewegung i
lhre Plane...

In seinen Kursen im Budo-

hat er sich von seinem Beruf in

UNG-UNTERNEHMER-ZENTRUM

Body Sugaring» und «Arosha» fiir die Schonheit

neriberger bietet im Beauty Corner alles rund
dnheit an. Dazu gehdren auch das «Body
und «Arosha-Korperwickel».

garings und das eAroshay

gen.
s5en
legelungen
zum Teil
wdigen An-
nw, erzahlt
or allem
hat sich in

NG-UNTERNEHME |
ne Herze

ist zu mei

beim Gericht,
und spater il
ratung einer
mehr als zeh
sie ihr Wisse|
handbiiro an

Im Beauty Corner von Anita
Schénenberger dreht sich alles
um die Schonheit von Kopf bis
Fuss von Frauen und Mannern.
Die gelernte Coiffeuse kimmert
sich an der Landstrasse 14 in
Dietfurt gerne um die Haare ih-
rer_Kundschaft mit kreativen

Kérper im Bikini, in der Badeho-
se oder einfach in luftigen Klei-
dern optimal prdsentieren. Da
stéren unwillkommene Kdrper-
haare. In solchen Momenten ist
das «Body Sugaring» eine ide-
ale Maglichkeit. «Dabei handelt

i ine natiirliche Me-

Anwendung bis zur nachsten
Behandlung.

Sichtbare Wirksamkeit
Ebenfalls der Schonheit dient
das «Aroshax». Dabei geht es um
ein Kérperwickelprogramm zum
- d Straffen de

Wir sorgen
fiir die beste
Optik...

Ertk Streller-Shen macht mit den LeihBOXer|

“BEGLEIT

Ein Umzug st in der Regel mit grossem Aufwan
verbunden. Die LeihBOXen von Erik Streller-Shen helfen
mit, diesen entscheidend zu reduzieren.

es sich um eine nat

Jahrzehntelang waren Bananen-
schachteln von einem Umzug
nicht wegzudenken, Viele sam-
melten sie von Bekannten zu-
sammen, mussten aber mit de-
ran Sperrigkeit zurechtkommen,
Das ist genau das richtige Betd-
tigungsfeld fiir Erk Streller

JUNG-UNTERNEHME

Die LeihBOX - einfach, praktisch und giinstig

trotzdem stabil, zusammen-
klappbar und haben gestapelt
an einem kieinen Ort Platz, Es
gibt sie in drei verschiedenen
Grossen. «Ich suchte und fand
eine einfache und praktische
Lisung fir den Umzuge, erzahlt
Erik Streller-Shen. wAuch filr die

und viele mehr greifen auf die-
se Moglichkeit zuriick. Sie alle
reservieren sich die gewiinsch-
te Anzahl der LeihBOXen im In-
ternet. In der Regel holen die
Interessierten ihre Boxen ab.
Eine Lieferung ist aber maglich.
«Haben die Boxen ihren Dienst

Wir bringen
Ideen ins
Rollen...

=wordens, sagt Phi-
r. «Deshalb bildete
h meiner Lehre als
gartner auch stin-
im iiber noch mehr
erfiigen.» Er wurde

olier, Baufiihrer und spannends»

kommen auch Unterhalt, Umge-
staltungen und Neuanlagen.
«Diese gestalterische Vielfalt
macht unsere Arbeit jeden Tag
er. «Wir sehen

Erfahrungen.
ner Lei- den Garten an. Er Kimmert sicl araus ents
um Beratung, Planung, Bauein- seine zwei Mit] |
gabe und Umsetzung. Dazu re Herausford

diese brauchey
zialkompetenz|
ist zwar sehr 2
auch  dussers

BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEHMI

ktur und Gestaltung f3

Thomas Gamperli Lm Gabrie
gegriindet.

* BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEHMER-ZENTRUM

Losungen rund um den Solarstrom

e i

1 Oesch (vL)

PEEP "

Bei G&O sunsolutions kimmern sich Fachleute um alles'
rund um den Solarstrom. Von der Planung liber die
Montage bis zum Service gehdrt alles dazu.

WA S
5}, iy :
AP ot

Alternative Energien und insbe-
sondere  Photovoltaikanlagen
fiir Solarstrom sind nach wie
vor im Trend. Viele Hausbesitzer
wollen diese umweltfreundliche
Energie einsetzen. «Unser Ser-
vice beginnt bei der Beratung
und setzt sich fort in der Pla-

Integrierte Anlagen
Das Interesse vieler Hausbesit-
zer an diesem Angebot ist seit
2010 stindig gewachsen. Es
sind vor allem kleinere Anlagen
bis 30 kW, die im Bereich Ein-
familienhaus zum Einsatz kom-
men. «Wir haben aber auch ein-

I

freundlichen Branche zu betiti-
gen. Beide waren Elektromon-
teure. Doch sie hatten immer
mehr den Wunsch, sich auf ei-
nem Gebiet zu spezialisieren, in
dem sie ihr Wissen vertiefen
konnten. Dabei sind sie faszi-
niert von der Technik und da-

o T =

aben ihre Faszination
ommunikation und

Geht es um Architektur, Grafik
und Gestaltung, so kemmen
Martina Roth und Daniel Imhof
richtig fns Schwirmen. «Wih-
rend: unseren beruflichen Lauf-
bahnen haben wir festgestellt,
dass diese Bereiche eine enor-

einer
ist und seine Di istungen

Noch unabh

oder seine Firma bewerben will,
findet in den beiden kompeten-
te Partner. Dabei gilt der Grund-
satz «Alles aus einer Hands.

wechselten sig
kation in der
sie sich ken
fanden bald

die Selbstind|

BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEHME
«Mediation - die andere Art der

me Faszination auf uns aus-

Das bedeutet, dass sie je nach
Kundenwunsch

ganze Werbe- gen sie. «Als

“BEGLEITET DURCH DKS"fIU'NG-U'N'TE'RNE'HMEﬁ-’ZENi’RUM
«Diese Lehre hat mir viel geholfer

Swissregistration ist Fachmann fiir Firmengriindungen.
Auch Lernende helfen mit, unter anderen Jasmin

Vor zwei Jahren begann Jasmin
Irshaid bei René Brunner von
der Swissregistration GmbH in
Biitschwil ihre Lehre als Biiro-
assistentin EBA. «Ich kannte
die kaufminnische Arbeit von
meiner Mutters, erzdhlt sie.
«Dabei merkte ich, dass mir

gen vorbereiten, Auskiinfte am
Telefon geben und vieles meh
gehdrt zu ihren Aufgaben. «Ict
erlebe alle Schritte, die fir die
Griindung einer Firma notic
sind», sagt sie, «Mir macht e
viel Freude, in diese ganz spezi
elle Welt hineinzusehen.»

BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UN

Gesprache mit Wertse

Das Gordon-Training ist

Priska Wenk ist Gordon-Trainerin und bietet in diesem
Bereich Kurse an. Sie schatzt vor allem die achtsame
Art und Weise dieser Erziehungsmethode.

ka Wenk aus Wildhaus
schaffen. «Ich habe
Erziehungs- und Komr
onsmethode nicht nur
lich sehr qute Erfahru
macht, sie passt auch

Die Rechtsanwiltin Claudia Lehmann ist nicht nur
Fachfrau fiir rechtliche Fragen. Sie bietet neu auch die
Maglichkeit der Mediation an.

Claudia Lehmann beschaftiat
sich in ihrem Biiro in Uzwil als
selbststindige Rechtsanwiltin
insbesondere mit Familien- und
Baurecht, aber auch mit allge-
meinem Vertragsrecht und vie-
lem mehr. So gehéirt es zu ihrer
alltiglichen Arbeit, sich mit al-

René Brunner freut sich (ber den Lehrabs|

méglichsT TeTTRSTCITg T Wer=
den. Der Mediator hat dabei
die Aufgabe, als neutrale Per-
son diesen Prozess zu beglei-
ten, der es den Farteien er-
mbglicht, kenstruktiv eine qute
Lisung zu finden, «Als Media-
torin nehme ich nicht die Rolle

TOSET,  DTE T

sich besonders

nigkeiten  ber
gen oder bej I
keiten, Differen
gen und vielem|
nem Gerichtsve|
sich die maglich

saqt sie. Wahrend eine
hat sie sich deshalb int
Gordon-Kursleiterin
lassen. Zusitelich ab
sie den Integral Coach

Werte iiberdenken
Beim Gordon-Training
um achtsames und res

; ] A g
Cloudia Lefimann ist begeistert von den M|

der Mediation.

ner, wenn mein Kunde

ne Kundin mit strah-

ugen die Fortschritte

. Wir sind in:

- (pd) Flawil, Gossau, W|
hfit.ch Jung-Uniterne!
fit.ch

79 280 99 82 Www.J t

Ungeziefer im privaten Haus oder in einer Firma ist
| unangenehm. Samuel Obernosterer sorgt mit seiner

BEGLEITET DURCH DAS JUNG-UNTERNEHME

Schadlinge dkologisch vertragl

Firma Exterminator fiir Abhilfe.

Samuel Ob

dtze in der Schédlingsbekdmp-

Priska Wenk freut sich auf sp

le Kurse im Gordon-Training.
(Bild: pd)

orientiertes Training.
stehen im Vordergrune
ves Zuhiren, Ich-Bot:
Hinterfragung  der

Wertvorstellungen  ur

Wenn Samuel O zum
Einsatz kammt, so ist er in der
Regel sehr willkommen. «Wir
sind ein Fachbetrieb, der sich
auf die Abwehr und Bekamp-
fung von kriechenden und flie-
genden Schadlingen und Last-
lingen spezialisiert hatws, sagt
er. «Diese Arbeit jst dusserst
spannend und fasziniert mich
seit Jahren. Deshalb habe ich
auch die Aushildung fiir die
eidgendssische  Fachbewilli-
gung absolviert.»

Schidlinge und Lastlinge
Gerufen wird Samuel Obernos-

nen Ty
kéinnen Milben, Wanzen, Scha-
ben, Ameisen, aber auch Mause
oder Ratten sein. Bei dieser
Gruppe spricht er von Schidlin-
gen, die bekdmpft werden miis-
sen. «Es gibt aber auch die
Lastlinge, die wir vergramen,
also vertreiben wollen.» Sicher
ist, dass er Betroffenen schnell
und zielgerichtet helfen kann.
Trotzdem ist es moglich, dass
er mehrere Behandlungen vor-
nehmen muss.

TETETT T o0 G

Gkologisches Vorgehen
Ist der Fi inhaber vor Ort,

terer dann, wenn in einem pri-
vaten Haus, einer Firma, einem
Schulhaus usw. jede Art von
Ungeziefer und unwillkomme-

so beurteilt er die Situation in
einem ersten Schritt | I

e L L)

deren Wert auf die Art seines
Vorgehens. «50 weit als mig-
lich arbeiten wir mit Gkologisch
vertriglich, biologischen Pro-
duktens», betont er. «Das be-
deutet, dass wir nur so viel
Wirkstoff einsetzen, wie niitig
ist.» Samuel Obernosterer bie-
tet seine Dienste zudem an
beim Schutz vor einem Befall,
fiir die Montage von Fliegen-
gittern und vielem mehr. Auch
eine telefonische Beratung ist
miglich. (pd)

WWW. i ch

Wird eine Behandlung niitig, so

info@exterminator.ch
Telefon 0793726017

Ihre Plane...

Wi sind in:
Flawil, Gossau, Wattwi, Wil @

Jung-Unternehmer-Zentrum

fung gut geriistet.

(Bild: pd)

schldgt er | F vor. Bei
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Bilanz und Erfolgsrechnung 2015

Tragerverein Jung-Unternehmer-Zentren

Bilanz per 31. Dezember 2015

Aktiven 2015 2014
Umlaufvermégen 220'715.99 215’005.94
Flissige Mittel 216'352.65 212'078.10
Forderungen 4'363.34 2'478.49
Aktive Abgrenzung 0.00 44935
Anlagevermégen 0.00 0.00
Betriebseinrichtungen 0.00 0.00
Total Aktiven 220°715.99 215'005.94
Passiven

Fremdkapital 54'512.25 60°385.15
Kreditoren 7'512.25 9'103.65
Passive Abgrenzung 47'000.00 51'281.50
Eigenkapital 166°203.74 154'620.79
Vereinsvermdgen 166'203.74 154'620.79
Total Passiven 220'715.99 215'005.94



Tragerverein Jung-Unternehmer-Zentren

Erfolgsrechnung 2015

Ertrag Rechnung 15 Budget 15 Rechnung 14
Betriebsertrag 264'700.50 255’000.00 250'615.65
Mitgliederbeitrage 21'460.00 20'000.00 20"130.00
Sponsorenbeitrdge 34'350.00 29'000.00 28'600.00
Beitrdge Bund, Kanton, Gemeinden 198'120.50 196'000.00 196'485.65
Ubrige Ertrage 10770.00 10°000.00 5400.00
Betrieblicher Kapitalertrag 218.55 417.10
Zins auf Bankguthaben 218.55 417.10
Total Ertrag 264'919.00 255°000.00 251'032.75
Aufwand

Personalaufwand 183'576.30 167'700.00 149°668.55
Beratungen/Coaching 87'489.60 70'000.00 56'725.80
Schulung/Kurse 9'972.00 9'500.00 8'055.20
Netzwerkaktivitaten 20'000.00 20'000.00 20'000.00
Geschaftsfuhrung/Koordination 66'114.70 68'200.00 64'887.55
Sachaufwand 69759.80 86°500.00 65'707.15
Betriebsaufwand 22'000.00

Raummiete 13'765.45 14'500.00 14'420.00
Bankspesen 25.35 2715
Installation + Unterhalt Gerate 580.30 2'401.60
Abschreibungen 0.00 0.00
Versicherungen/Beitréage 1'249.35 1243.55
Betriebs- und Hilfsmaterial 305.75 587.80
Biro-/Verwaltungsaufwand 14°207.20 14'340.00
Werbung/Veranstaltungen 36'626.40 50'000.00 32'687.05
Total Aufwand 253'336.10 254'200.00 215'375.70
Ergebnis 11'582.95 800.00 35'657.05
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Revisorenbericht

An die

Mitgliederversammliung des
Tragervereins Jung-Unternehmer-Zentren
Bahnhofstrasse 27

9230 Flawil

Flawil, 26. Februar 2016

Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgs-
rechnung) des Tragervereins Jung-Unternehmer-Zentren flr das am 31.12.2015
abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfiillen,

Unsere Prifung erfolgte nach den Grundsatzen des Berufsstandes, wonach eine Prifung so zu
planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit
angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahres-
rechnung auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die wesentlichen
Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung
dem schweizerischen Gesetz und Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen und dem Vorstand sowie der
Kassiererin die Décharge zu erteilen.
Die Revisoren:

T, i

Kurt Hanselmann Simon Lumpert




Budget 2016

Tragerverein Jung-Unternehmer-Zentren

Budget 2016

Ertrag Budget 15 Rechnung 15 Budget 16
Betriebsertrag 255’000.00 264'700.50 268°000.00
Mitgliederbeitrage 20'000.00 21'460.00 20'000.00
Sponsorenbeitrdge 29'000.00 34'350.00 32'000.00
Beitrdge Bund, Kanton, Gemeinden 196'000.00 198'120.50 196'000.00
Ubrige Ertrage 10"000.00 10"770.00 10"000.00
Auflésung Reserven 10'000.00
Betrieblicher Kapitalertrag 218.55

Zins auf Bankguthaben 218.55

Total Ertrag 255’000.00 264'919.05 268'000.00
Aufwand

Personalaufwand 167°700.00 183°576.30 186000.00
Beratungen/Coaching 70'000.00 87'489.60 90'000.00
Schulung/Kurse 9'500.00 9'972.00 10°000.00
Netzwerkaktivitaten 20'000.00 20'000.00 20'000.00
Geschaftsfuhrung/Koordination 68'200.00 66'114.70 66'000.00
Sachaufwand 86°500.00 69°759.80 85°200.00
Betriebsaufwand 22'000.00 29'000.00
Raummiete 14'500.00 13'765.45 14'200.00
Bankspesen 25.35

Installation + Unterhalt Geréate 580.30

Abschreibungen 0.00
Versicherungen/Beitrage 1'249.35

Betriebs- und Hilfsmaterial 305.75
BUro-/Verwaltungsaufwand 14'207.20
Werbung/Veranstaltungen 50'000.00 39'626.40 42'000.00
Total Aufwand 254'200.00 253'336.10 271°200.00
Ergebnis 800.00 11'582.95 -3'200.00
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Protokoll der 14. Hauptversammlung des
Tragervereins Jung-Unternehmer-Zentren

Montag, 11. Mai 2015, 18.00 Uhr
bei bei Flawa AG, Flawil

Traktanden

1. Begrussung

2. Wahl der Stimmenzahler

3. Protokoll der 13. Hauptversammlung
vom 12. Mai 2014

4. Jahresbericht der Prasidentin des
Tragervereins, Monika Scherrer

5. Rechnung 2014

6. Revisorenbericht 2014
und Entlastung des Vorstandes

7. Budget 2015

9. Varia und Allgemeine Umfrage

Teilnehmer

Es haben sich 60 stimmberechtigte Mitglieder
des Trégervereins Jung-Unternehmer-Zentren und
etliche Géste zur dreizehnten Hauptversammlung
eingefunden..

1. Begriissung

Die Prasidentin Monika Scherrer begrisst die An-
wesenden und bedankt sich bei der Firma Flawa
AG fur das Gastrecht und den anschliessend offe-
rierten Apéro.

2. Wahl der Stimmenzédhler
Als Stimmenzahler wird Beda Sartory gewahlt.

3. Protokoll der 13. Hauptversammlung
vom 12. Mai 2014

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und

verdankt.

4. Jahresbericht der Prasidentin

und der Zentrumsleiter
Monika Scherrer weist auf die publizierten Berichte
im Jahresbericht auf den Seiten 2 bis 7 und Seite
16 hin.

In ihrem mundlichen Bericht erwahnt sie, dass die
Jung-Unternehmer-Zentren im Jahr 2014 tGber 100
Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer
begleitet haben. Sie blickt auf die vielen erfolg-
reichen und gutbesuchten Anldsse zuriick.

Sie informiert dariiber, dass die Hauptpatronatsge-
berin, die Raiffeisenbank, den Vertrag um weitere
drei Jahre verlangert hat und dass sich der neue
Standort des Jung-Unternehmer-Zentrums Flawil in
Bahnhofnahe als Glucksfall erweise.

In der zweiten Halfte des letzten Jahres haben be-
reits die Arbeiten fur die Organisation des ersten
Jungunterunternehmerforums begonnen, welches
am 3. Juni in Wil stattfinde.

Monika Scherrer habe letztes Jahr auch Gelegen-
heit gehabt, mehrere KMU's zu besuchen. Eines
war bei allen gemeinsam. Die Identifikation mit
dem Unternehmen, mit der Tatigkeit und somit die
Freude an der Arbeit war spirbar. Die Firmenchefs
von KMU's seien nicht einfach Manager, welche
beliebig wieder ausgewechselt werden kénnen.
Die Firmen wirden oftmals Gber Generationen aus
Uberzeugung und Freude gefiihrt. Das tibertrage
sich auf die Mitarbeitenden. Das aktuelle Beispiel
dafur sei die heutige Gastgeberin, die Flawa AG.

Auch die zukunftigen Jungunternehmerinnen und
Jungunternehmer gehéren ausnahmslos zu den
kleinen und mittleren Unternehmungen. «Wir tun
gut daran, diesen Unternehmergeist zu unterstt-
zen, sie aber auch auf Unwegsamkeiten hinrei-
chend aufmerksam zu macheny.



Die Prasidentin informiert, dartiber, dass im Herbst 9. Varia und allgemeine Umfrage

2015 das Jung-Unternehmer-Zentrum sein 15-jdh-  Monika Scherrer macht einen Ausblick auf

riges Jubildum feiert. In den 15 Jahren seit Beste- kommende Veranstaltungen.

hen wurden von den beratenen Jungunternehmer/  Die allgemeine Umfrage wird nicht benitzt.

innen rund 2’200 Arbeitsplatze geschaffen oder

durch Nachfolgeregelungen erhalten. Beginn des statutarischen Teils: 18.10h
Schluss der Versammlung: 18.35h

Zum Schluss bedankt sich Monika Scherrer bei den

Vereinsmitgliedern, den politischen Gemeinden Nach der Hauptversammlung erhielten die Teil-
und dem Kanton St. Gallen fur die Unterstitzung nehmer durch Nicolas Hartsch einen interessanten
und Treue zum Jung-Unternehmer-Zentrum. Einblick in die Tatigkeitsbereiche der Firma Flawa

AG. Im Anschluss daran wurde den Gasten ein
Der Jahresbericht der Prasidentin wird einstimmig ~ Apéro offeriert.

genehmigt.

Fur das Protokoll Die Prasidentin
5. Rechnung 2014 Erika Schiltknecht Monika Scherrer
Die Jahresrechnung weist einen Gewinn von
Fr. 35'657.05 aus. Die Einnahmen betragen Fr. Flawil, 12. Mai 2015

251'032.75, der Aufwand Fr. 215'375.70.

6. Revisorenbericht 2014

Entlastung des Vorstandes
Gemass den Antragen der Revisoren Kurt Han-
selmann und Simon Lumpert wird die Jahresrech- ~ Mitgliederbeitrage
nung durch die Versammlung ohne Diskussion
und einstimmig genehmigt und der Entlastung des  Einzelmitglieder (Privatpersonen) Fr. 50—
Vorstands zugestimmt.

Firmen Fr. 100.—
7. Budget 2015
Das Budget 2015 sieht Ausgaben von Fr. 254'200 Studierende Fr. 30—
und Einnahmen von Fr. 255'000 und somit einen
Gewinn von Fr. 800 vor. Gonner ab Fr. 250—
Das Budget 2015 wird einstimmig genehmigt.

*Servicepartner Fr. 7000.—
8. Ersatzwahlen
Folgende Vorstandsmitglieder treten aus dem Fordermitglied ab Fr.3'000.—
Vorstand aus:
— Werner Muchenberger, per 30.06.2014 *s/Beschreibung auf Seite 9 unten

— Philippe Schiess, per 31.12.2014

— Norbert Hodel, per 31.12.2014 (bleibt weiterhin
Zentrumsleiter)

Den zurlcktretenden Vorstandsmitglieder wird flr

ihre Mitwirkung im Tragerverein gedankt. Sie wer-

den mit einem Prasent verabschiedet.

Neu gewahlte Vorstandsmitglieder:
— Erwin Thalmann, Flawil, Begegnungen an der ;
Vertreter der Gemeinde Flawil ;::/ngt\i/r?r:g\?vrirlung Beldes
— Ernst Zwingli, Neu St. Johann, :
Vertreter Toggenburger Wirtschaft
— Marc Fluckiger, Wil,
Vertreter Stadt Wil
Die neuen Vorstandmitglieder werden einstimmig
gewahlt.
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Jung-Unternehmer-Zentrum

Jung-Unternehmer-Zentrum Flawil
Bahnhofstrasse 27, 9230 Flawil
Telefon 071 393 71 00
info@jungunternehmerzentrum.ch

Jung-Unternehmer-Zentrum Gossau
St.Galler Strasse 49, 9200 Gossau
Telefon 071 383 44 44
gossau@jungunternehmerzentrum.ch

Jung-Unternehmer-Zentrum Toggenburg
Volkshausstrasse 21b, 9630 Wattwil
Telefon 071 988 75 81
toggenburg@jungunternehmerzentrum.ch

Jung-Unternehmer-Zentrum Wil
Railcenter, Santisstrasse 2a, 9500 Wil
Telefon 071 923 08 53
wil@jungunternehmerzentrum.ch

www.jungunternehmerzentrum.ch

Hauptpatronat:

RAIFFEISEN
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